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Statut
Mtodziezowej Rady Miasta Malborka

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
g1
Statut okresla zasady dziatania, cel i zadania Mtodziezowej Rady Miasta Malborka,
Rada  jest reprezentacja  mtodziezy - uczniow szkét  gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych oraz absolwentow do 21 roku zycia wymienionych szkoét
majacych swa siedzibe w miescie Malborku, zwanych dalej ,,szkotami”.

Podstawg dziatalnosci Rady jest praca spoteczna radnych. Radni za petnienie swojej
funkcji nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia lub diet.

Radni sg wybierani zgodnie z Ordynacjg Wyborczg do Rady, stanowiaca zat. nr 2 do
uchwaty nr XLI/375/09.

Rada nie jest zwigzana z zadng partig polityczng lub ugrupowaniem politycznym.
Kadencja Rady trwa 2 lata. Czas trwania kadencji liczony jest od daty wyborow.

Rada nie posiada osobowosci prawnej.

Siedzibg Rady jest Urzad Miasta Malborka. Obstuge administracyjna i finansowg
zapewnia Biuro Rady Miasta.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§2

Celem dziatania Rady jest upowszechnienie idei samorzadowej ws$rod mtodziezy oraz
zwiekszenie aktywnosci mtodych ludzi w Miescie Malbork .

§3

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) opiniowanie projektow uchwat Rady Miasta Malborka regulujgcych sprawy
istotne dla s$rodowiska miodziezowego, w sposéb uwzgledniajacy opinie i
postulaty zgtaszane przez mtodziez miasta Malborka,

2) inicjowanie dziatan dotyczacych zycia mtodych ludzi w miescie,

3) podejmowanie dziatan propagujacych cele Rady, szczegdlnie w zakresie
upowszechniania idei samorzadowej,

4) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw mtodych ludzi,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej,

6) nawigzywanie wspédtpracy z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami,
ktérych cele pokrywajq sie z celami Rady.

§4

Srodki zapewniajace realizacje celéw statutowych pochodza z wyodrebnionej dla potrzeb
dziatalnosci Rady czesci budzetu Rady Miasta Malborka. Dla realizacji celow statutowych
Rada moze rowniez starac sie pozyskiwac srodki na te cele z innych zZrddet.

Rozdziat 3
Organy Rady
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Rada wybiera nastepujqce organy:
1) Prezydium Rady,
2) Komisje Rewizyjna,
3) Komisje problemowe.
Organy Rady dziatajg na podstawie Statutu Rady.

§6

Organem wykonawczym Rady jest Prezydium Rady, zwane dalej Prezydium,
powotywane drogg uchwaty Rady na okres jej kadencji. Prezydium skiada sie z
Przewodniczacego Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych, Sekretarza.
. Rada wybiera Prezydium bezwzgledng wiekszoscig sktadu rady, przy obecnosci
przynajmniej potowy sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym. Prezydium wybierane jest w
okresie nie krotszym niz 14 dni, a nie dtuzszym niz 30 dni od daty wejscia w zycie
wynikéw wyborow do Rady.

Rada moze odwota¢ cztonka Prezydium lub caty sktad Prezydium wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy sktadu Rady w gtosowaniu tajnym jedynie
na wniosek 1/4 sktadu Rady lub Przewodniczacego.

Whniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezydium Rada rozpatruje na
sesji zwotanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od sesji, na ktorej zgtoszono
wniosek, nie pozniej jednak niz przed uptywem 30 dni.
. Jezeli wniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezydium nie uzyskat
wymaganej wiekszosci gltosdw, to kolejny wniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od poprzedniego gtosowania w trybie jak w ust.3-
4.

Cztonek Prezydium moze zrezygnowac¢ z petnionej funkcji w Prezydium, poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie.
. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Prezydium lub catego Prezydium petnig
oni swoje obowigzki do czasu powotania nowego cztonka lub Prezydium.

Prezydium ustepujacej kadencji petni swoje obowigzki do czasu powotania Prezydium
kolejnej kadencji.

Przed koncem kadencji Rady Komisja Rewizyjna przygotowuje sprawozdanie z pracy
Rady, podlegajace zatwierdzeniu przez Mtodziezowa Rade.

§7

Do zadan Prezydium nalezy w szczegolnosci:

1)

rzygotowywanie projektéw uchwat Rady,
2)

kreslanie sposobu wykonywania uchwat,
3)

ealizacja uchwat Rady.

§8

1. Do kompetencji i zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

1)
ierowanie biezacymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz
reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2)
odejmowanie decyzji w imieniu Rady w sytuacjach nagtych, po konsultacji
z wilasciwym ze wzgledu na zakres kompetencji Cztonkiem Prezydium, za
wyjatkiem decyzji finansowych,



2.

3)
wotywanie sesji Rady, przygotowywanie porzadku obrad, przewodniczenie
obradom,
4)
nioskowanie o odwotanie cztonkéw Prezydium,
5)
ktadanie Radzie sprawozdan ze swojej dziatalnosci miedzysesyjnej.
Przy rownym rozktadzie gtosdw w gtosowaniu wewnatrz Prezydium, Przewodniczacy ma
decydujacy gtos.

§9
Do kompetencji i zadan Wiceprzewodniczacych Rady nalezy:

1)
oordynacja dziatan zespotow problemowych Rady,

2)
razie nieobecnosci Przewodniczacego, kierowanie obradami Rady;
kierownictwo obejmuje wiceprzewodniczacy starszy wiekiem, chyba, ze
Przewodniczacy wskaze innego,

3)

przypadku czasowej niemoznosci wykonywania zadan przez
Przewodniczacego, jego kompetencje i zadania przejmuje Wiceprzewodniczacy
upowazniony pisemnie przez Przewodniczacego, a gdy takie upowaznienie nie
zostato wystawione, Prezydium wskazuje Wiceprzewodniczacego, ktory
czasowo przejmie kompetencje i zadania Przewodniczacego.

§ 10

Do kompetencji i zadan Sekretarza Rady nalezy:

uhwn

1) prowadzenie dokumentacji Rady,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady,

3) sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium,

4) sporzadzanie protokotéw z sesji Rady i posiedzen Prezydium.

§ 11
Dla statego kontrolowania catoksztattu dziatalnosci Prezydium, Rada powotuje Komisje
Rewizyjna.
Komisja rewizyjna jest powotywana zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 Radnych.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Prezydium.
Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu Rady i wystepuje z wnioskiem do
Rady w sprawie przyjecia lub nie przyjecia sprawozdania finansowego Prezydium
Rady.
Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski minimum 1/4 sktadu Rady o odwotanie cztonka
Prezydium lub catego Prezydium.
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Rade w zakresie kontroli.
Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek Przewodniczacego o odwotanie poszczegdlnych
cztonkow Prezydium.
Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek o odwotanie Radnego.

.Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skiadu

Przewodniczacego. Wybdr Przewodniczgcego podlega zatwierdzeniu przez Rade.
.Komisje Rewizyjng mozna odwota¢ na wniosek Prezydium lub minimum v sktadu
Rady w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
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§12

Rada moze powotywac ze swego grona komisje problemowe, ktdrych celem jest
wykonywanie okreslonych zadan wynikajacych z uchwaty Rady.

Sktad osobowy komisji problemowej, zakres jej dziatania okresla uchwata Rady.

W toku prac komisji problemowej Rada moze, na wniosek zgtoszony przez radnego
dokonac¢ zmian w skfadzie zespotu problemowego.

Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 Rada podejmuje w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisje problemowe ulegajgq rozwigzaniu z chwilg zrealizowania zadania lub w wyniku
uchwaty Rady.

Komisje problemowe ze swego grona wybieraja przewodniczacego, ktéry jest
odpowiedzialny przed Radg za realizacje zadan.

Komisja problemowa moze wystepowac z inicjatywa uchwatodawcza.

Rozdziat 4
Radni Mtodziezowej Rady Miasta Malborka

§ 13

Radnym moze byc¢ uczen lub absolwent szkoty, o ktérej mowa w § 1, ust. 2.

Kadencja radnego konczy sie wraz z koncem kadencji Rady.

Radny moze wykonywac¢ swoje ,czynnos',ci po ztozeniu na I sesji uroczystego
slubowania o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie jako radny pracowac dla
dobra i pomysinosci miodziezy Miasta Malborka, dziala¢ zawsze zgodnie z
prawem oraz z interesami miodziezy - godnie i rzetelnie reprezentowac
swoich wyborcéw, troszczy¢ sie o ich sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla
wykonania zadan Rady”. Po odczytaniu tresci Slubowania, wywotani kolejno Radni
wypowiadajg stowo ,$lubuje”. Radni, ktdrzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub ich
praca w radzie rozpoczeta sie w trakcie kadencji Rady, sktadajg s$lubowanie na
pierwszej sesji, na ktorej sg obecni.

§ 14

Radny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do organow Rady,

2) gtosu podczas gtosowan na sesjach Rady,

3) zgtaszac postulaty i inicjatywy,

4) skiadac interpelacje w istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

5) uczestniczy¢ w pracach dowolnie przez siebie wybranych zespotow
problemowych,

6) uzyskac kazdq informacje dotyczacq prac Rady,

7) domagac sie wniesienia pod obrady sesji spraw, ktére uwaza za spotecznie
pilne i uzasadnione, zwtaszcza tych, ktore wynikajg z postulatow i skarg
wyborcow,

8) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Miasta Malborka oraz jej Komisji.

§ 15

Radny ma obowigzek:

1)

rzestrzegac Statutu i uchwat Rady,
2)

czestniczy¢ w realizacji celéw Rady,
3)
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czestniczy¢ w sesjach Rady, zebraniach roboczych i pracach zespotow
problemowych do ktérych zostat wybrany,
4)
rzedtozy¢ usprawiedliwienie Przewodniczgcemu Rady w razie nieobecnosci na
posiedzeniu Rady w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,
5)
nformowac swoich wyborcéw o dziatalnosci Rady,
6)
rzedstawia¢ wnioski swoich wyborcéw na sesjach Rady,
7)
owiadomic¢ o zmianie miejsca nauki i zamieszkania Przewodniczgcego Rady.

§ 16
Kadencja Radnego moze by¢ skrocona, jezeli nie wywigzuje sie on ze swoich
obowigzkdéw, badz nie przestrzega Statutu Rady. Decyzje o skroceniu kadencji radnego
podejmuje Rada na wniosek Przewodniczacego Rady, Prezydium lub minimum ¥
radnych wiekszoscig 2/3 gtoséw, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Rewizyjna.
Radny ma prawo do rezygnhacji z zajmowanego stanowiska oraz do zrzeczenia sie
mandatu w czasie trwania kadencji.

Rozdziat 5
Sesje Rady

§17

Rada odbywa sesje w liczbie niezbednej do wypetniania swoich zadan, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. Sesje nie mogq odbywac sie w czasie wakacji letnich i ferii zimowych.
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§ 18

Sesje organizuje i zwotuje Przewodniczacy Rady ustalajac porzadek obrad oraz ich
miejsce, dzien i godzine.

O sesji powiadamia sie Radnych najpdézniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
- wysytajac zawiadomienia, porzadek obrad oraz w miare mozliwosci projekty uchwat i
inne niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem sesji.

O sesji powiadamia sie Burmistrza oraz Przewodniczacego Rady Miasta w trybie
przewidzianym w ust. 2.

W razie niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Rada moze podjgc
uchwate o odroczeniu sesji wyznaczajgc nowy termin jej odbycia.

Warunki, o ktérych mowa w ust. 2 nie dotyczg sesji nadzwyczajnych, do ktérych
stosuje sie zapisy § 19.

Sesja moze mie¢ charakter uroczysty, wigza¢ sie z obchodami $wiat oraz
wydarzen waznych z punktu widzenia historii panstwa lub miasta. W czasie uroczystej
sesji mozna pomina¢ w porzadku obrad niektére punkty okreslone w § 24, a
wprowadzi¢ akcenty uroczyste np. wreczenie odznaczen, uchwalenie rezolucji,
ztozenie kwiatdw, itp.

§ 19

Przewodniczacy Rady ma prawo do zwotania sesji nadzwyczajnej Rady.

Sesja nadzwyczajna poswiecona jest sprawom pilnym, wymagajacym niezwiocznego
rozstrzygniecia. Przewodniczacy niezwiocznie powiadamia Radnych o terminie i
projekcie porzadku obrad sesji. Jesli o w/w sprawach powiadamia sie w czasie sesji
Rady, obecnych Radnych uwaza sie za powiadomionych.

Sesja nadzwyczajna zwotywana jest na wniosek Prezydium lub, co najmniej % liczby
Radnych w ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku.
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Sesja nadzwyczajna moze mie¢ charakter uroczysty zgodnie z zapisami § 18 pkt 6.

§ 20

Sesje Rady sa jawne. Miejsce, termin i przedmiot obrad Przewodniczacy Rady podaje do
wiadomosci publicznej w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 21

Liste gosci zaproszonych na sesje ustala Przewodniczacy Rady.

N

§ 22
Sesje otwiera i prowadzi jej obrady Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci lub, gdy zachodzi potrzeba =zastgpienia go w obradach, jeden z
Wiceprzewodniczacych.
Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczacego Rady formuty
"Otwieram sesje Mtodziezowej Rady Miasta Malborka".

§ 23
Rada obraduje i podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady
(quorum).
W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie obrad, Przewodniczacy Rady
podejmuje decyzje o przerwaniu sesji, wyznaczajac jej nowy termin.

§ 24
Na poczatku sesji Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci Radnych stwierdza
quorum, a w razie jego braku, wyznacza nowy termin sesji i zamyka obrady, polecajac
jednoczesnie odnotowanie w protokole przyczyn, w zwigzku z ktérymi sesja sie nie

odbyta.
Po stwierdzeniu, ze Rada moze prawomocnie obradowaé, Przewodniczacy
przedstawia Radzie porzadek sesji i przyjmuje ewentualne wnioski do

zaproponowanego porzadku obrad.

W kazdym momencie sesji Przewodniczacy udziela gtosu dla zgtoszenia wniosku
o charakterze formalnym. Przedmiotem wniosku o charakterze formalnym mogg by¢
W szczegolnosci sprawy':
1) odroczenia sesji i wyznaczenia jej nowego terminu na podstawie § 18, pkt 4,
2) odroczenia dyskusiji i skreslenia danego tematu z porzadku obrad,
3) zakonczenia dyskusji i przystgpienia do podjecia uchwaty,
4) zamkniecia listy méwcow,
5) stwierdzenia quorum,
6) naruszenia Statutu w toku prac Rady.

Przewodniczacy poddaje wniosek o charakterze formalnym pod gtosowanie. Rada
podejmuje uchwate w sprawie wniosku formalnego zwykta wiekszosciq gtosow w
gtosowaniu jawnym.

§ 25

Przewodniczacy prowadzi obrady wedlug uchwalonego przez Rade porzadku.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze, za zgoda Rady, dokonywacd
zmian w kolejnosci realizacji jego poszczegdlnych punktow.

Przewodniczacy udziela gtosu radnym wedtug kolejnosci zgtoszen. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedacej Radnym, po uprzednim
zgtoszeniu sie tej osoby do listy méwcéw.

Liste méwcdw prowadzi Sekretarz Rady.
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§ 26
Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem wlasciwego
porzadku obrad, w tym odnosnie wystgpien radnych i innych osdb na sesji.
Przewodniczacy moze czyni¢ uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania
wystapien na sesji. W uzasadnionych przypadkach ma prawo odebra¢ gtos, polecajac
odnotowanie tego faktu w protokole sesji.
Przewodniczacy moze nakazac opuszczenie sali obrad przez osoby spoza Rady, ktére
swoim zachowaniem lub wystgpieniem zakldcajg porzadek badz uchybiajg powadze
sesji Rady.

§ 27

W przypadku obrad kazdej sesji, z wyjatkiem sesji uroczystych, przewiduje sie
zgtoszenie interpelacji przez Radnych.

Radni sktadajg interpelacje w sprawach o zasadniczym znaczeniu. Adresatem
interpelacji jest Prezydium Rady i Burmistrz Miasta. Interpelacje muszg zawierac
przedstawienie stanu faktycznego bedacego ich przedmiotem oraz wynikajace zen
pytania.

W miare mozliwosci odpowiedzi na interpelacje udzielane sg w czasie sesji, a gdy
nie jest to mozliwe - w formie pisemnej w ciagu 14 dni.

Radni, za posrednictwem Przewodniczacego Rady, mogg zgtasza¢ wtadzom miasta
pytania lub pomysty dotyczace funkcjonowania lokalnego samorzadu.

W porzadku obrad kazdej sesji, z wyjatkiem uroczystych, przewiduje sie rowniez
wolne gtosy i zapytania, skltadane przez miodziez miasta w formie trybuny
obywatelskiej. Przez wolne gtosy nalezy rozumieé: uwagi, spostrzezenia, propozycje,
pomysty dotyczace funkcjonowania Rady i stanowigce oferte zgtaszajgcego do
wykorzystania przez Rade.

§ 28
Sprawy bedace przedmiotem obrad, Rada rozstrzyga w drodze uchwat.
Uchwaty maja postac¢ odrebnych dokumentdw.
Zapisow ust. 2 nie stosuje sie do uchwat o charakterze proceduralnym, uchwat
podejmowanych w wyniku rozpatrzenia sprawozdan lub informacji zwigzanych z
realizacjg uchwat Rady, ktére sg wytgcznie odnotowane w protokole sesji.

§ 29

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy konczy sesje wypowiadajac formute
"Zamykam sesje Miodziezowej Rady Miasta Malborka".

1.

3.

§ 30
Z inicjatywa podjecia uchwaty (inicjatywa uchwatodawcza) moga wystepowac:
Przewodniczacy Rady, Prezydium, komisje problemowe badz grupa co najmniej Va
Radnych.
Z wnioskiem o wykonanie inicjatywy uchwatodawczej mogg wystepowac¢ do
podmiotéw wymienionych w ust. 1 samorzady uczniowskie Miasta Malborka.

§ 31

Whnioski w sprawie podjecia uchwaty przez Rade, a takze projekty uchwat przedstawia
Radzie wraz z uzasadnieniem wnioskodawca lub osoba przez niego wskazana.

Jesli inicjatywa podjecia uchwaty lub konkretny projekt zostaty zgtoszone w trakcie
obrad sesji, Rada moze przystagpi¢ do jego uchwalenia badZ odesta¢ go do opracowania
przez Prezydium lub komisje problemowa.

Projekt uchwaty powinien zawierac:

1)
ate i tytut uchwaty,
2)
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odstawe prawng uzasadniajgcq podjecie uchwaty,
3)
erytoryczng tresg,
4)
kreslenie organdw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty oraz
sprawujacych nadzér nad ich wykonaniem,
5)
ermin wejscia w zycie uchwaty oraz ewentualny czas jej obowigzywania,
6)
zasadnienie.

§ 32
Uchwaty opatruje sie data oraz numerem wyrazajacym kolejng liczbe sesji, kolejng
liczbe uchwaty oraz dwiema ostatnimi cyframi roku jej podjecia. Kolejng liczbe sesji
pisze sie cyfrq rzymska, kolejno$¢ podjetej uchwaty i ostatnie cyfry roku cyframi
arabskimi.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, ktéry obradom
przewodniczyt.
Oryginaty uchwat ewidencjonuje Biuro Rady Miasta.

§ 33

W sytuacjach, kiedy nie ma okreslonego trybu gtosowania, Rada podejmuje uchwate
w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci kworum.

Glosowanie tajne zarzadza sie w przypadku gtosowania w sprawach personalnych tj.
wyboru badz odwotania cztonkdw Prezydium, zatwierdzenia wyboru Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej i wyboru badZ odwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Rada moze w kazdej sytuacji postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gtosowania
zwykta wiekszoscig gtosow.

§ 34
Zwykta wiekszos$¢ gtosow oznacza, ze "za" projektem opowiedziato sie wiecej
Radnych niz "przeciw" projektowi uchwaty. Glosy wstrzymujace sie nie wptywajgq na
wynik gtosowania.
Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza, ze na prawomocnie obradujacej sesiji
wiecej niz potowa radnych opowiedziata sie "za" projektem uchwaty.

§ 35
W gtosowaniu jawnym radni gtosuja przez podniesienie reki. Za gtosy oddane uznaje
sie glosy "za", "przeciw" oraz "wstrzymujace sie".
W gtosowaniu tajnym radni gtosuja kartami opatrzonymi pieczecig Rady. Za gtosy
oddane uznaje sie karty, na ktdrych Radni gtosowali w sposéb zgodny z ustalonymi
zasadami.
Gtosowanie w trybie tajnym przeprowadza powotana na sesji sposrdd radnych komisja
skrutacyjna.

Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole ses;ji.

§ 36

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy konczy sesje wypowiadajac formute:
~Zamykam sesje Mtodziezowej Rady Miasta Malborka”.

1.

§ 37
Z kazdej sesji, Sekretarz Rady sporzadza protokdt, bedacy urzedowym zapisem
przebiegu obrad i podejmowanych przez Rade rozstrzygnie¢. Do protokotu dotacza sie
liste obecnosci oraz teksty podjetych przez Rade uchwat i ztozonych interpelacii.
Protokoty z sesji sq wyktadane do wgladu w Biurze Rady Miasta w terminie 14 dni od



zakonczenia sesji.

2. Protokot z kazdej sesji wyktada sie do wgladu i ewentualnych uzupetnien na
nastepnej sesji. Wnioski w sprawach poprawek i uzupetnien protokotu sktada sie
Przewodniczacemu Rady. Radni, ktorych wnioski nie zostaty uwzglednione mogq
przedstawic je na sesji do rozstrzygniecia Rady.

§ 38
Cata dokumentacje i korespondencje Rady przechowuje sie w Biurze Rady Miasta.

Rozdziat 6
Dziatalnos¢ konsultacyjna Rady

§ 39

Rada ma prawo przedstawiania Radzie Miasta i Burmistrzowi opinii we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania samorzadu lokalnego, a w szczegdlnosci w

sprawach dotyczacych mitodziezy.

2. Opinie, w sprawach okreslonych w ust. 1 Rada moze wydawac z wiasnej inicjatywy
w formie przyjetego przez Rade stanowiska.

3. Zainteresowany organ samorzadu miejskiego moze zwréci¢ sie do Rady z prosbg o
wydanie opinii w danej sprawie, okreslajac termin jej wydania, nie krétszy jednak niz
10 dni. Nie przedstawienie opinii we wskazanym terminie uwaza sie za rezygnacje z
prawa jej wyrazenia.

4, Z inicjatywg wydania opinii w okreslonej sprawie moze wystgpi¢ do Rady mtodziez
Miasta Malborka.

5. Rada ma prawo do otrzymywania przed kazdg sesjg Rady Miasta porzadku obrad
wraz z projektami uchwat.

[Ty

Rozdziat 7
Praca w Radzie osOb spoza jej skiadu

§ 40
1. Rada do realizacji swoich zadan moze angazowac osoby spoza jej sktadu na zasadzie
dobrowolnosci. Osoby takie nie majg prawa gtosu podczas gtosowan.
2. Zasady wspotpracy miedzy Radg a chetnymi osobami okresla uchwata Rady.

Rozdziat 8
Opieka merytoryczna

§ 41
1. Przewodniczacy Rady Miasta Malborka powotuje Opiekuna Miodziezowej Rady,
zwanego dalej Opiekunem.
2. Zadaniem Opiekuna jest zapewnienie warunkéw umozliwiajacych swobodny przeptyw
informacji pomiedzy Rada a organami samorzgadowymi Miasta i Urzedem Miasta
Malborka.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§42
Sprawy, ktorych nie udato sie zakonczy¢ w czasie trwania kadencji powinny by¢
kontynuowane w nastepnej kadencji.



§ 43
1. Zmiany Statutu dokonywane s w trybie jego nadania.
2. Rada moze wnioskowac¢ o dokonanie zmian w Statucie.
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