Charakterystyka zadania ,,Czyste powietrze Pomorza” - 2012 rok

Styczen 2012 r.

1.Zarzad WFOSIiGW w Gdansku informuje o rozpoczeciu naboru wnioskéw do konkursow z zakresu OZE i
ochrony powietrza.

Luty 2012 r.

1. Rada Miasta Malborka podejmuje uchwalg intencyjna o woli przystapienia Miasta Malborka do konkursu
pn..”Czyste powietrze Pomorza” - edycja 2012.

2. Rada Miasta upowaznia Burmistrza Miasta Malborka do ogloszenia naboru mieszkancow do konkursu
pn.”Czyste powietrze Pomorza-miasto Malbork”- edycja 2012 r.

3. Burmistrz Miasta Malborka wydaje zarzadzenie w sprawie regulaminu konkursu ,,Czyste powietrze
Pomorza - miasto Malbork™- edycja 2012 r.

4. Burmistrz Miasta Malborka podaje do publicznej wiadomosci ogloszenie o naborze mieszkancow do
konkursu dzigki ktoremu mozna pozyska¢ $rodki finansowe na modernizacj¢ zrédta ogrzewania.

Luty- Marzec -Kwiecien 2012 r.

1. Nabor mieszkancow do konkursu.

Maj 2012 r.

1. Przygotowanie dokumentacji/wniosku do aplikowania w przedmiotowym konkursie.
2. Ztozenie wniosku.

Lipiec 2012 r.
1. Rozstrzygniecie konkursu przez WFOSiGW Gdansku.

Sierpien 2012 r.

1. Powiadomienie mieszkancow o przyznanej dotacji na modernizacje zrédta ogrzewania.
2. Podpisanie umowy ,,dotacyjnej” miasta Malbork z WFOSiGW w Gdansku.

Sierpien — Grudzien 2012 r.

1. Rozpoczecie prac modernizacyjnych.
— demontaz pieca na paliwo state (wegiel) — mieszkancy,
— prace przygotowujace pomieszczenia, w ktorych zostanie zainstalowany piec gazowy wraz z
instalacja,
— zakup i montaz nowej instalacji gazowe;j.
3. Podpisanie umowy ,,dotacyjnej” miasta Malbork z mieszkancami na modernizacj¢ zrodta ogrzewania.
2. Rozliczenie zadania — mieszkancy (przedstawienie faktur/’kosztéw” i kontrola wykonanej modernizacji
C.O. - dokumentacja fotograficzna).
3. Rozliczenie zadania miasta Malbork z WFOSiGW.
4. Wyptlata dotacji wg. ustalonych zasad w umowach.

Efekt ekologiczny - redukcja emisji szkodliwych zanieczyszczen do atmosfery
uzyskany poprzez wymiang¢ piecy/instalacji opalany weglem na piece/instalacje
opalane gazem.



